Procedury bezpieczenstwa w trakcie epidemii COVID-19 obowigzujace
w Szkole Podstawowej nr 79 w Poznaniu

Wstep:

Procedura zostata opracowana na potrzeby zachowania podwyiszonego rezimu sanitarnego
natozonego na placéwke przez odpowiednie organy w czasie pandemii COVID-19, dotyczy wszystkich
pracownikéw szkoty oraz rodzicow dzieci uczeszczajacych do placéwki.

Celem opracowania procedury jest zminimalizowania zagrozen zakazenia sie w placéwce wirusem
SARS Cov-2 i zachorowania na COVID-19 przez pracownikéw placéwki, rodzicow i dzieci.

Procedury okreslajg dziatania, ktore szkota powinna podjgé celem zminimalizowania zarazenia,
jednak rodzice decydujgcy sie na przyprowadzenie dziecka do placowki sg Swiadomi, ze mimo
wszystkich podjetych srodkéw bezpieczenstwa ze wzgledu na specyfike pracy z dzie¢mi, nie da sie w
petni wyeliminowac ryzyka. Istotne jest dla nas dobre samopoczucie dzieci i zapewnienie im poczucia
bezpieczenstwa w trakcie przebywania w placodwce, dlatego nie bedziemy podejmowac radykalnych
Srodkdw — tj. rozdzielania dzieci, obowigzku chodzenia w maseczkach/przytbicach i specjalnych
fartuchach. Dyrekcja szkoty, za przekazem Ministra Zdrowia rekomenduje pozostanie w domu dzieci
rodzicéw, ktdrzy majg mozliwo$é pogodzenia pracy z opieka.

Podstawa do opracowania procedury sg:

1) obowigzujace zarzadzenie PMP

2) obowigzujgce akty prawne i wytyczne GIS,

3) Statut Szkoty oraz pozostate dokumenty regulujace jego funkcjonowanie (w tym HACCP),
uwzgledniajgce dotychczasowe przepisy,

4) wizja lokalna, analiza ryzyka

5) potrzeby zwigzane z formg uzytkowania obiektu oraz technologig i specyfika pracy.

I. Obowiazki dyrektora placowki:

1. Dyrektor ustala regulaminy wewnetrzne i dostosowuje procedury obowigzujgce w placéwce do
wymogoéw zwiekszonego rezimu sanitarnego tak dtugo, jak bedzie on obowigzywat.

2. Organizuje zajecia zgodne z potrzebami ucznidw i rodzicéw: opiekunczo-wychowawcze dla
uczniow klas I-1ll, rewalidacyjne, rewalidacyjno-wychowawcze, zajecia wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, konsultacje dla ucznidw z klas IV-VIIl oraz umozliwia korzystanie z zasobéw
biblioteki szkolnej.

3. Zapewnia odpowiednie Srodki ochrony osobistej dla pracownikéw oraz srodki do dezynfekcji.

4. Wyposaza szkote w odpowiednig liczbe specjalnie zamykanych i opisanych koszy na zuzyte srodki
ochrony indywidualnej.
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Planuje organizacje pracy szkoty na podstawie analizy zebranych zdalnie informacji od rodzicow
dotyczacych liczby dzieci, ktérych rodzice decydujg sie na uczestnictwo zajeciach opiekunczo-
wychowawczych lub w konsultacjach w czasie pandemii . Moze podja¢ decyzje o przejsciu szkoty

na prace zdalng w przypadku natozenia obowigzku kwarantanny/izolacji na kogo$ kto miat

kontakt ze szkotg lub w przypadku niemozliwosci zapewnienia odpowiedniej ilosci kadry — ze

wzgledu na podwyzszone standardy bezpieczenstwa.

Ustala i upowszechnia zasady korzystania z biblioteki szkolnej oraz godziny jej pracy,
uwzgledniajgc konieczny okres kwarantanny dla ksigzek i innych materiatéw przechowywanych w
bibliotekach.

Zobowigzuje nauczyciela — bibliotekarza do wyznaczenia miejsce sktadowania oddawanych
ksigzek oznaczonych datg, w ktdrej zostaty przyjete.

Organizuje zywienie dzieci uczeszczajgcych na zajecia opiekuriczo — wychowawcze, zgodnie z
potrzebami zgtoszonymi przez rodzicow.

Przekazuje rodzicom informacje o czynnikach ryzyka COVID-19, informuje o odpowiedzialnosci za
podjetg decyzje zwigzang z wystaniem dziecka do placéwki, jak i dowiezieniem ich.

Zapewnia pomieszczenie do izolacji w razie pojawienia sie podejrzenia zachorowania dziecka lub
pracownika.

Odpowiada za kontakt z odpowiednimi stuzbami w przypadku wystgpienia podejrzenia zakazenia
wirusem przez ktdregos z pracownikow, cztonkdw ich rodzin, dzieci lub domownikéw dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola.

I. Nauczyciele zobowigzani sg do:

Uaktualnienia danych telekomunikacyjnych z rodzicami/ prawnymi opiekunami.
Ustalenia z rodzicami zakazu przynoszenia przez dzieci z domu zabawek oraz wszelkich
dodatkowych przedmiotéw- ( dotyczy zaje¢ opiekunczo — wychowawczych).

. Wyjasnienia dzieciom, jakie zasady bezpieczenstwa obecnie obowigzujg w szkole, w grupie i

dlaczego zostaty wprowadzone.

Nieorganizowania wyj$¢ poza teren placowki.

Przystosowania sal- przestrzeni dla dzieci, dostosowujac ja do rezimu sanitarnego, aby zapewnic
warunki do skutecznej dezynfekcji w tym przede wszystkim: usuwajg z sali wszystkie zbedne i
trudne do dezynfekcji przedmioty np. maskotki, dywany itp.

Regularnego wietrzenia sali, co najmniej raz na godzine.

Zorganizowania pokazu wtasciwego mycia rak.

Prowadzenia zaje¢ w Srodkach ochrony indywidualnej (maski, przytbice, rekawiczki).

Nienoszenia bizuterii w szkole — na rekach ponizej tokcia nie mozna nosi¢ zadnych pierscionkéw,
zegarkdw, bransoletek.
Przypominania i egzekwowania niedotykania przez dzieci rekami czesci twarzy, czestego mycia

rgk, szczegdlnie po skorzystaniu z toalety, przed jedzeniem, itp.

Przypominania podstawowych zasad higieny - zastanianie twarzy podczas kichania, kaszlniecia
itp.

w odpowiedni sposdb.

Wstrzymania sie od organizowania spotkan miedzygrupowych.

Organizowania zajec¢ opiekunczo-wychowawczych dla uczniéw klas I-1ll, rewalidacyjnych,



rewalidacyjno-wychowawczych, zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, konsultacji dla
uczniow z klas IV-VIIl oraz umozliwiania korzystania z zasobdw biblioteki szkolnej.

14. Statej obserwacji stanu zdrowia dziecka.

15. Pracy wedtug ustalonego przez dyrektora harmonogramu pracy.

16. Niekorzystania z telefonu komdrkowego podczas zajec z dzie¢mi.

17. Przed spozyciem positkdw, sprawdza higiene przygotowania stotéwki szkolnej lub innego
pomieszczenia, w ktdrym dzieci beda spozywaty positki.

I1l. Obowiagzki pracownika:

1. Kazidy pracownik szkoty zobowigzany jest do samoobserwacji i pomiaru temperatury w
przypadku pojawienia sie niepokojgcych sygnatéw zdrowotnych.

2. Pracownik szkoty uzywa srodkdéw ochrony osobistej zgodnych z zaleceniami dyrektora szkoty.

W przypadku podejrzenia zakazenia koronawirusem SARS CoV-2 lub wystgpienia objawow
choroby COVID-19 (dusznosci, kaszel, gorgczka) u siebie lub ktéregos z domownikdw, pracownik
pozostaje w domu i zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty.

4. Bezwzglednie przy kazdym wejsciu/wyjsciu z placowki i w trakcie pracy pracownik czesto odkaza
rece ptynem do dezynfekcji rgk wg instrukcji umieszczonej w widocznych miejscach w placéwece i
myje rece zgodnie z instrukcja.

5. W celu zadbania o jak najlepsze warunki i higiene, wietrzy sale co najmniej raz na godzine i
wykonuje codzienne prace porzadkowe, ze szczegdlnym uwzglednieniem dezynfekowania
powierzchni dotykowych: klamek, wtgcznikdéw swiatta, uchwytéw, poreczy krzeset i powierzchnie
ptaskich, w tym blatéw stotéw. Srodkéw dezynfekujgcych w sprayu uzywaja wyfacznie podczas
nieobecnosci dzieci.

IV. Obowiazki rodzicow
1. Zapoznajg sie z procedurami opracowanymi na czas zwiekszonego rezimu sanitarnego w
warunkach pandemii.
2. Przestrzegajg wytycznych szkoty dotyczacych przyprowadzania i odbioru dzieci. Dbajg o to, by
przekazanie dziecka pod opieke nauczyciela przebiegato sprawnie.
Przekazujg dyrektorowi lub nauczycielowi informacje istotne informacje o stanie zdrowia dziecka.
Nie posytajg na zajecia dziecka, jezeli w domu przebywa kto$ na kwarantannie lub w izolacji.
Przyprowadzajg do szkoty tylko bezwzglednie zdrowe dziecko — bez objawdw chorobowych.

o vk uw

Wyrazajg zgode na pomiar temperatury u dziecka, w przypadku, gdy nauczyciel uzna to za
konieczne.

~

Zapewniajg dziecku indywidualng ostone ust i nosa.

8. Przed przyprowadzeniem dziecka do szkoty rodzic zobowigzany jest do zmierzenia dziecku
temperatury.

9. Wyjasniajg dziecku, aby nie zabierato do placéwki zabawek i niepotrzebnych przedmiotéw.

10. Regularnie przypominajg dziecku o podstawowych zasadach higieny m.in. myciu rgk woda z
mydtem, nie podawaniu reki na przywitanie, unikaniu czestego dotykania oczu, nosa i ust.
Zwracajg uwage na odpowiedni sposdb zastaniania twarzy podczas kichania czy kastania.

11. S3 zobowigzani do odbierania telefonéw ze szkoty lub wyznaczenia dodatkowej osoby do

kontaktu (upowaznionej do odbioru dziecka).



12. S3 zobowigzani do zgtoszenia faktu rezygnacji z udziatu w konsultacji nauczycielowi przedmiotu z
wyprzedzeniem 2 — dniowym poprzez dziennik elektroniczny.

13. Unikajg kontaktow z osobami chorymi lub na kwarantannie. W miare mozliwosci przestrzegaja
ogodlnych zasad izolacji, przede wszystkim oséb z grupy podwyzszonego ryzyka.

14. Informujg dyrektora placowki w przypadku koniecznosci znalezienia sie ich rodziny lub osdb, z
ktérymi dziecko miato kontakt, na kwarantannie.

15. Zobowigzujg sie do przestrzegania zalecen przekazywanych przez pracownikéw szkoty,
rozumiejac, iz wynikajg one z dbatosci o zachowanie jak najwyzszych standardéw higienicznych i
bezpieczenstwa dla wszystkich dzieci oraz dla oséb przebywajacych na jego szkoty.

V. Obowigzki ucznidw uczestniczagcych w zajeciach innych niz zajecia opiekuriiczo - wychowawcze w
Swietlicy.

1. Zabierajg do szkoty wtasny zestaw podrecznikéw i przyboréw, koniecznych do zajec.

2. W drodze do i ze szkoty korzystajg z ostony na usta i nos oraz zachowujg dystans spoteczny.

3. Przed wejsciem do szkoty obowigzkowo dezynfekuja rece.
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Bezwzglednie stosujg zasady higieny: czesto myjg rece woda z mydtem, nie podajg reki na
powitanie, zachowujg dystans, a takze unikajg dotykania oczu, nosa i ust.

5. Zwracajg uwage na odpowiedni sposdb zastania twarzy podczas kichania czy kastania. Stosownie
zwracaja uwage innym w tym zakresie.

6. Unikajg wiekszych skupisk ucznidw, zachowujg dystans przebywajgc na korytarzu, w toalecie,
innych pomieszczeniach wspdélnych oraz na terenie szkoty.

7. Zapoznaja sie ze szczegdtowymi zasadami wypozyczania ksigzek.

VI. Praca szkoty w podwyiszonym rezimie sanitarnym — zasady ogélne
1. Na czas podwyzszonego rezimu sanitarnego obowigzujg godziny pracy szkoty: np. 7.30 -17.00.

2.Rodzice ucznidow wchodzg na teren szkoly — w wyznaczone miejsca, wytgcznie w celu
przyprowadzenia i odbioru dziecka na zajecia opiekunczo-wychowawcze, wedtug rygordw i zasad
opisanych powyzej.

3. Przy przyjeciu dziecka na zajecia, wyznaczony przez Dyrektora pracownik, ktéremu Rodzic oddaje
pod opieke dziecko, dokonuje pomiaru temperatury ciata dziecka. Przy stanie podwyziszonej
temperatury ciata (po dwukrotnym pomiarze), wynoszgcej powyzej 37°C, dziecko nie zostaje przyjete
na zajecia. Odmowa przyjecia dziecka moze rowniez mie¢ miejsce w sytuacji stwierdzenia przez
wyznaczonego przez Dyrektora pracownika, innych, widocznych objawdéw ztego stanu zdrowia
dziecka (kaszel, katar). Podjeta w danej sytuacji decyzja jest ostateczna.

4. Istnieje bezwzgledny zakaz przynoszenia zbednych przedmiotéw — w tym zabawek, dzieci nie
zabierajg do domu zadnych swoich prac.



5. Ograniczenie liczebnosci grupy — zgodnie z wytycznymi GIS liczba dzieci przebywajgcych w sali
zostaje ograniczona do maksymalnie do 12 dzieci ( ewentualnie +2 dzieci, po uzyskaniu zgody organu
prowadzgcego)

6. W przypadku checi uczestniczenia w zajeciach wiekszej liczby dzieci w grupie, dyrektor podejmie
odpowiednie kroki w porozumieniu z organem prowadzgcym.

7. Uwzgledniajac wytyczne GIS oraz specyfike dziatania placédwki i dobre praktyki zwigzane z opieka
nad dzie¢mi zawiesza sie wyjscia poza teren szkoty.

8. Wprowadza sie zakaz odbierania dzieci w czasie pobytu w szkole na dodatkowe wyjscia dziecka,
np. wizyty u dentysty lub inne i ponowny powrét do szkoty w ciggu danego dnia.

9. Uczniowie przychodzg do szkoty pojedynczo lub utrzymujac odlegtosci min. 2 metréw od innego
ucznia. Oczekujg na nauczyciela w wyznaczonym miejscu.

10. Sale, tazienki, powierzchnie ptaskie i pomoce dydaktyczne, meble bedg dezynfekowane
przynajmniej raz dziennie podczas nieobecnosci dzieci.

VII. Procedury na wypadek wystgpienia objawow infekcji

1. Dziecko, u ktérego w trakcie pobytu w szkole stwierdzono objawy infekcji, w tym wzrost
temperatury lub zostang zauwazone jakiekolwiek symptomy infekcji jak: zte samopoczucie,
zmeczenie, brak apetytu, wysypka, przekrwione oczy, katar, bdol brzucha lub problemy
zotadkowe, nietrzymanie moczu lub katu, kaszel, itp.), zostaje niezwtocznie odizolowane w
przygotowanym do tego celu pomieszczeniu, tzw. izolatorium.

2. Gdy u dziecka stwierdzi sie podwyzszong temperature, rodzic zobowigzany jest do kontaktu z
pediatrg i ustalenia z pewnoscig przyczyny jej wystgpienia. Dziecko moze wrdcié¢ na zajecia w
szkole pod warunkiem pozytywnej decyzji lekarza i braku innych objawdw.

3. Nauczyciel zawiadamia dyrektora i rodzicdw o zaistniatej sytuacji. Rodzic ma obowigzek odebrac
dziecko w trybie natychmiastowympo zgtoszeniu przez nauczyciela.

Dyrektor zawiadamia stacje sanitarno — epidemiologiczng o danej sytuacji w szkole.

5. Pracownik, u ktérego pojawity sie objawy infekcji w trakcie pracy (dusznosci, kaszel, gorgczka)
zgtasza fakt dyrektorowi i bezzwtocznie opuszcza stanowisko pracy. Zostaje niezwtocznie
odizolowany w przygotowanym do tego celu pomieszczeniu, tzw. izolatorium.

Dalej postepuje zgodnie z wytycznymi stacji sanitarno-epidemiologicznej.

6. Pracownik, u ktérego objawy infekcji pojawity sie w domu zgtasza ten fakt niezwtocznie

dyrektorowi, ktéry podejmuje dalsze dziatania zgodnie z wytycznymi.

VII. Zywienie dzieci

1. Kontakty personelu kuchennego z dzieémi, nauczycielkami i personelem pomocniczym zostajg
ograniczone do niezbednego minimum.

2. Personel kuchenny podczas przygotowywania positkéw jest zobowigzany do zachowania jak
najwyzszego poziomy higieny, mycia i dezynfekcji stanowisk pracy, opakowan produktow,
sprzetu kuchennego, naczyn oraz sztu¢céw oraz zachowania dystansu spotecznego (1,5 m) od
siebie nawzajem.

3. Woprowadza sie nakaz dezynfekowania blatéw stolikdw i poreczy krzesetek kazdorazowo przed
podaniem positku i po positku.



4. Wielorazowe naczynia i sztué¢ce nalezy my¢é w zmywarce z dodatkiem detergentu w temperaturze
60°C lub je wyparzad.
5. Positki bedg serwowane w postaci gotowych porcji.

VIII. Postanowienia koricowe
1. Procedury bezpieczenstwa wchodzg w zycie z dniem podpisania przez dyrektora.

2. Wszelkich zmian w procedurach moze dokonac dyrektor placdwki przez uchylenie, zmiane lub
uzupetnienie dotychczasowych zapiséw

3. 0 zmianach w procedurach dyrektor informuje pracownikdéw i rodzicéw dzieci.
4. Procedury obowigzujg do odwotania.

Zataczniki:
1. Ankieta dla rodzicow
2. Oswiadczenie dla rodzicow

3. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych



